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                             Projet SOCIAL CHU de la REUNION : une belle avancée dans 
un contexte morose 
 
Grâce à ses arguments et à sa force de propositions, la CFDT du CHU obtient 
un CDI pour tout contractuel sur poste vacant  de plus de 2 ans ! 
 
 
Déjà à l’origine du CDI d’attente au sein du CHU de la Réunion, la CFDT SANTE 
SOCIAUX a obtenu le rabaissement du délai de 3 à 2 ans pour les contractuels sur 
poste vacant. 
 
Ainsi, tout contractuel sur poste vacant avec une ancienneté de 2 ans obtiendra un 
CDI : c’est bien un CDI d’attente jusqu’à la titularisation qui reste l’objectif final. 
 
                       Voici le mail de relance de la CFDT : 
 
 
De : CHU - SUD - Syndicat CFDT 
Envoyé : Friday, December 6, 2024 6:22:28 PM 
À : CALENGE Lionel Oger <lionel.calenge@chu-reunion.fr> 
Cc : BATY Sylvain Guy Albert <sylvain.baty@chu-reunion.fr>; LAURET Marie Charlotte 
<charlotte.lauret@chu-reunion.fr> 
Objet : Projet social CHU et CDI d’attente 
  
Mr le Directeur Général, 
 
La CFDT vous a déjà interpellé au sujet des contractuels sur poste vacant du Chu 
qui doivent attendre 3 ans pour passer en cdi d’attente menant à la procédure de 
titularisation. 
 
Lors de la présentation de vos propositions à la dernière réunion de synthèse, la 
CFDT vous a questionné sur votre refus d’accorder la cdisation dès 2 ans 
d’ancienneté. 
 
Après la réunion de dialogue social du 6 décembre 2024, la CFDT maintient son 
argumentation et ne comprend pas vos motifs de refus de passer les agents sur 
poste vacant en cdi d ´attente dès 2 ans d’ancienneté. 
 
Cette mesure pour permettre aux agents de pouvoir attendre plus sereinement la 
titularisation tout en pouvant accéder à un crédit pour un logement par exemple nous 
paraît possible malgré le contexte que vous exposez en préambule dans votre 
courrier relatif aux propositions de la Direction du Chu dans le cadre du plan de 
stagiairisation. 
 
Pour la CFDT, rien ne s’oppose à l’accès à un CDI d’attente, dès 2 ans d’ancienneté 
pour un contractuel sur poste vacant. 
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La CFDT vous sollicite à nouveau pour répondre favorablement à cette 
revendication. 
 
Dans l’attente de votre réponse, je vous d’agréer, Mr le Directeur Général, nos 
salutations respectueuses. 
 
CFDT CHU  
 
Expédit LOCK FAT 
SG CFDT SANTE SOCIAUX  
 
 
 
 

Le Secrétaire Général 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Expédit LOCK-FAT 
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